AFOJI

FUNDACION DE ORQUESTAS -
JUVENILES F INFANTILES

FOLIO N® 10012228

CONVENIO PROGRAMA BECAS ORQUESTAS PROPIAS
ORQUESTA SINFONICA REGIONAL DE LOS LAGOS
PRIMER LLAMADO

En Santiago, a 11 de marzo de 2022, entre la FUNDACION NACIONAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES DE CHILE, RUT N°

75.991.930-0, representada por don CLAUDIO AMERICO PAVEZ ESPINOZA, cédula nacional de identidzzi quien
comparece conjuntamente con las Directoras de la Fundacién dofia MARIA PURISIMA DIEZ GONZALEZ, cédulz nacional de identicazl
y dofia CARMEN GLORIA LARENAS DE LA FUENTE, cédula nacional de identidad todos domiciliados

para estos efectos en Avenida Bellavista N* 0990, Comuna de Providencia, Region Metropolitana, en adalante la "Fundacién” o
indistintamente “FOJI”, por una parte; y por la otra don/dofia:

Veldsquez Quidiman Cristofer Marcelo
Apellido Paterno Apellido Materno Nomares
cédula de identidad en adelante “el becado”, se ha pactado el siguiente convenio:
ANTECEDENTES:

La Fundacién Nacional de Orquestas Juveniles e Infantiles de Chile tiene como “Mision” elevar el desarrollo social, cultural v
educacional del pais brindando oportunidades para que los nifios, nifias y jovenes de todo Chile mejoren su cz!idad de vida integrando
orquestas. Conjuntamente a su “Vision” que es lograr que el sello FOJI, conformado por la excelencia en la fornacién orquestal infanto-
juvenil unido al desarrollo cultural, social e integral de sus integrantes, sea recaonacido a nivel nacional e internacional.

Asimismo, los “Objetivos” de la Fundacion son: (1) Entregar oportunidades para el desarrollo social de les nifios, nifias vy jovanes
especialmente de bajos recursos, (2) Promover la creacion de orquestas en todo el pais y mantener las existentes, (3) Elevar el nivel
técnico y académico de las orquestas promoviendo el perfeccionamiento de directores, profesores e instrumeantistas, (4) Acercar la
musica de concierto a toda la poblacian, sin distincién de ninguna indole, y (5) Generar un intercambio cuitural y social entra las
orquestas de todo el pais.

Lagos”.

La Beca consiste en el desarrollo de una practica orquestal sinfonica, de caracter formativo no profesional, con el apoyo pedagcgico
de Directores e Instructores profesionales de la Fundacidn. Esto se logra por medio de ensayos parciales y/o seccionales, ensayos tuttis
y conciertos, en formato presencial y/o virtual (por medio de grabaciones), segun calendario predefinido.

1. CONDICIONES

Las partes acuerdan que la condicion de Becado de la Fundacién estara sujeta a la vigencia del presente convenio y al cumplimiznto
estricto de las siguientes condiciones:

a) Que el Becado tenga salud compatible con las actividades propias de la ejecucion y de programacicn.
b) La continuidad de los estudios regulares del instrumento musical por el cual fue seleccionado como Becsco,
¢} Encaso que la Fundacidn solicitare al Becado su participacién en conciertos y presentaciones de otras orquastas de FOJI, grupos

de camara, ensambles, o como solista, éste deberd prestar dicha colaboracion con la mayor diligencis, calidad y dedicacién
posible.

allil2

FOJI | Fundacion Nacional de Orqguestas Juveniles e Infantiles de Chile P:



)FOJT

FUNDACION DL ORQUESTAS
JUVENILES E INFANTILES

d) Que el Becado no adquiera la calidad de musico profesional, comience a recibir remuneracion permanznte por la labor como
musico, o se titule como musico.

e) El debido cumplimiento por parte del Becado de las obligaciones sefialadas en el “Reglamento Internc Orquestas FOJI”, el cual
se extiende al lector en el anexo 1 y forma parte integra del presente convenio. A su vez, el Beczdo debe atenerse a los
protocolos establecidos por la Central de Instrumentos y Archivo Musical respectivamente, procurando el cuidado, buen usa y
respeto a las fechas de devolucion, en materia de préstamo/comodato de instrumentos, materiales y/o partituras.

2. DE LA CALIDAD DE BECADO

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en la clausula 1. “CONDICIONES” del presentz instrumento, tendra
como consecuencia el término inmediato del presente convenio y, por ende, la pérdida de la calidad de Becado y de toda subvencién
econdmica que le entregare la Fundacién, lo cual sera comunicado al Becado por escrito. Dicha medida fundzda no serd ohjeto de
reconsideracion y operard desde la fecha de remision de la notificacion escrita al Becado.

3. VIGENCIA Y SUBVENCION ECONOMICA

La vigencia del presente Convenio se extendera durante el periodo comprendido entre el 01 de abril del 2022 y el 31 de enero del
2023, ambas inclusive.

Con el objeto de contribuir a cubrir parcialmente los gastos derivados de la practica orquestal, la Fundacicn se obliga a otorgar al
Becado, una subvencién econdmica, por un monto total de $540.000 pesos (quinientos cuarenta mil pesos), en adelante “la
Subvencién Economica”, la que se pagara en 09 (nueve) cuotas mensuales de $60.000 pesos durante los mz<as de abril del 2022 a
diciembre del 2022, siendo depositada en la cuenta bancaria del Becado el tltimo dia hdbil de cada mes.

Se deja expresa constancia que esta Subvencion Econdmica esta condicionada al cumplimiento de los requisitos habilitantes y
disposiciones reglamentarias que establezca la Fundacion y, por tanto, podra ser caducada en el evento descrito en la cldusula segunda
del presente instrumento.

El pago de la primera cuota de la Subvencion Econdmica quedard condicionada a la firma y suscripcion del presente instrumente por
el Becado o su apoderado/padre, madre/persona que detente el cuidado personal, en caso de menores de eded.

Las partes acuerdan que, en el evento de cualquier imprevisto, la Fundacidn tendra un plazo adicional de dos {02) dias adicionales de
gracia para efectuar el depdsito mensual de la Subvencidon Econdmica, la cual se pagara solo a través de deposito mensual en la
cuenta Banco Estado de que sea titular el Becado y que sea aceptable para la Fundacion.

La Subvencion Econdmica estd sujeta a la provisién presupuestaria aprobada por el Ministerio de las Culturas, |z« Artes y el Patrimorio.
En virtud de lo anterior, la pérdida, por cualquier circunstancia de la referida provision presupuestaria o su sola disminucidn, liberard
de pleno derecho a la Fundacidn de la obligacion de pago contemplada.

4. EXIGENCIA ACREDITACION DESTINO DE SUBVENCION ECONOMICA

En el caso de los becados pertenecientes a las Orquestas Sinfonicas Juveniles Regionales, se solicitara al bzcado acreditar que la
subvencién econdmica recibida esté efectivamente destinada a su desarrollo musical. Esta acreditacion deberd realizarse mediante
un comprobante y/o certificado (Formato FOJI) el cual debera ser presentado a la Direccion Regional en |z siguiznte fecha: 05.11.2022.

5. EXIGENCIA DE FICHA DE CARACTERIZACION Y ENTREVISTAS CON AREA PSICOSOCIAL

El pago de la primera cuota de la Subvencion Econdmica quedara condicionada al cumplimiento de completar integramente la “Ficha
de Caracterizacién”. A su vez, sera condicionante para la continuidad del Becado el cumplir con las entrevistas solicitadas por el drea
Psicosocial, para recabar antecedentes relevantes los primeros meses del afio, segln dias y horas asignadas por los profesionales. Es
decir, mediante lo anterior confirma su consentimiento a mantener una entrevista inicial con profesionales dzl drea psicosocial. Teda
vez que profesionales del area sugirieran alguna derivacion externa, sera previamente informado y autorizadco con el/a becado/a. Si
este Ultimo/a fuera menor de edad, se buscara la autorizacion de su apoderado/a.
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6. RENUNCIAS Y DESVINCULACIONES

El Becado podra renunciar al programa de becas en cualquier momento, para lo cual deberd informar por escrito mediante Formatao
Carta Renuncia que enviara por carta certificada o correo electrénico, al/la Inspector/a en el caso de las Orquestas de |z Region
Metropolitana o a quien corresponda a nivel regional, con a lo menos 15 (quince) dias corridos de anticipacion a la fecha en que dicha
renuncia deba hacerse efectiva, quedando ambas partes liberadas de las obligaciones estipuladas en el presente convenio.

La Fundacién, por su parte, podra poner término a su arbitrio e ipso facto al presente convenio (y en censecuencia a todos los
beneficios vigentes del becado, en las dreas: Escuela de Orquestas, Psicosocial y/u Orquestas Propias) en 2l caso que el Becado
incurriere, a su juicio exclusivo, en incumplimiento de alguna de las obligaciones contenidas en el Anexo - Reglamento FOIL La
Fundacion queda liberada de pleno derecho de toda obligacion emanada del presente convenio, desde el mermeanto de la notificacion
de la medida al Becado y su representante, quienes renuncian al ejercicio de cualquier accion tendiente a obtzner la reconsiderzcién
de la medida disciplinaria, como asimismo al reclamo de toda compensacidon o indemnizacion derivada de |z pédrdida de los beneficics

en razén de la medida adoptada por la Fundacidn.
7. AUTORIZACION DERECHOS DE IMAGEN

Las partes acuerdan que todo el material que contenga laimagen, incluyendo todos sus elementos, seran, a partir de la cesién otorzada
en este acto, propiedad intelectual exclusiva de la Fundacién, la que detentara todos los derechos de explotacién y comercializacién
como asimismo los derechos conexos, sobre el material que contenga la imagen, sin limitacion territorial ni temporal alguna, para los
fines propios de la Fundacion.

Asimismo, el Becado y representante comparecientes, autorizan expresamente y a titulo gratuito, conforme a la Ley 19.628 sobre
proteccion a la vida Privada, a la Fundacién para:

a) Filmar, fotografiar, grabar y registrar en cualquier soporte, total o parcialmente, la interpretacion o ejecucion que efectia, como
asimismo su imagen, audio, voz, opiniones, declaraciones, comentarios y/o reacciones (en adelante la “Imagen”) en cualquiera de lzs
actividades de la Fundacidn en las que pueda participar con ocasion de esta beca y/o indirectamente con causa u ocasion de la misma
(ya sea en soporte presencial o virtual realizando las actividades desde su hogar), pudienda ser objeto de adicidn, modificacidn,
difusion, reproduccion, divulgacion y/o cesion a terceras, sin restricciones ni limitaciones temporales ni geozraficas, sea en forma
individual o en conjunto con los demas miembros de la Fundacidn.

b) Reproducir y ejecutar publicamente el referido registro, mediante su edicién, grabacion, emision radiofonica o de televisian,
exhibicién, incluida su puesta a disposicion a través de Internet para su descarga o visualizacion en linea per ¢l puiblico en general, sea
en servidores o medios de su propiedad o administrados por terceros, y en general, cualquier otro medio de comunicacion al pdblico,
actualmente conocido o que se conozca en el futuro.

8. NATURALEZA DEL VINCULO

Se deja expresamente establecido como caracteristica esencial del presente convenio que, siendo este Programa de Becas
estrictamente de formacion musical cuyo objetivo es realizar practica orquestal; el Becado no tiene ni tendra iz calidad de trabajader
de la Fundacién bajo ninguna circunstancia y, en consecuencia, el presente convenio no conforma un vincule contractual bajo
subordinacién y dependencia, ni de permanencia en la Fundacidn y que por lo tanto, no configura una relacian laboral entre las partes,
sino que una de cardcter técnico pedagogico artistico.
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9. SEGURO DE ACCIDENTES

El Becado mientras mantenga su calidad de “Becado” estara cubierto por un seguro de accidentes (a causa o con ocasidén de
actividades realizadas por la Fundacién), el cual se encuentra sujeto a las condiciones generales vigentes establacidas en la respectiva
poliza.

10. SUJECION A ANEXOS DE CONVENIO

Se deja constancia que de acuerdo con las necesidades propias de la Fundacion y/o actividades emergentes q.e puedan surgir en el
transcurso del afio durante la vigencia del convenio, las partes podrén otorgar “Anexos de Convenio” que detallen las condiciories y
respectivas retribuciones a las que queda sujeto el Becado en dichas actividades extraordinarias. Desde el momento de la firma dz los
respectivos anexos pasaran a formar parte integrante del presente convenio.

11. PROBIDAD Y TRANSPARENCIA

La Fundacidn se encuentra obligada a cumplir con las disposiciones de probidad y transparencia de la Ley N° 20. 285, En virtud de lo
anterior se procede a la publicacién del presente acuerdo en nuestra plataforma de transparencia, en el zpartado “Nomina de
Beneficiarios de Programas Sociales en Ejecucion”, a la cual se accede mediante la pagina web de FOJI. Por lo mismo, el presante
convenio estara disponible en el apartado mencionado, siendo actualizado este registro los primeros 10 dias habiles de cada mas.

12. PERSONERIA JURIDICA
La personeria de don CLAUDIO AMERICO PAVEZ ESPINOZA, para representar a la Fundacicn 2n conjunto con las
Directoras dofia MARIA PURISIMA DIEZ GONZALEZ y dofia CARMEN GLORIA LARENAS DE LA FUENTE, constz de Acta de Direcicrio

de fecha 21 de agosto de 2019 reducida a escritura publica con fecha 13 de septiembre de 2019 ante don [duardo Dizz Morella,
Notario Publico, Titular de la 34° Notaria de Santiago.
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13. SECCION FIRMAS

Tomo conocimiento y acepto todos los términos, condiciones, obligaciones y sanciones del presente canvenio, incluyenco el
Reglamento Interno Orquestas FOII, el cual se extiende al lector en el anexo 1y forma parte integra del presente convenio.

/i{
Dnioforad {
X : |
Maria Purls Diez Gonzdlez Carmen Gloria Larenas de la Fuente
i mbro Directorio Miembre Direciorio

\

Claudio Américo Pavez Espinoza
Fundacién Nacional de Orquestas
luveniles e Infantiles de Chile
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ANEXO 1

REGLAMENTO INTERNO ORQUESTAS FOJI

1. DISPOSICIONES GENERALES

Las Orquestas FOJI desarrollan herramientas técnico-musicales que permiten a sus integrantes fortalecer ura experiencia musical
orquestal por lo que cualquier actividad debera regirse bajo una conducta ética, tolerante, participativa y disziplinada.

Por otra parte, las Orquestas RM y OSJR podran realizar sus actividades en los espacios que defina la FOJI {modalidad presencizl o
virtual), los cuales deberan contar con el equipamiento que se designe para tales fines.

Las Orquestas RM tienen dependencia de la Direccion del Area Musical y las OSIR de la Direccién del Area Regional. En la RM el equipo
responsable de las actividades musicales son la Jefatura de Extension, la Coordinacion de Orquestas y el/la Inspector(a) de Orquesta.
En las OSJR, el equipo de trabajo estad constituido por un/a Coordinador(a) Regional y un asistente/secretaria. El equipo musical de
cada Orquesta esta constituido par un/a Director(a) Titular, Residente y/o Invitado(a), mas los/las Instructores(as).

Para el correcto entendimiento del presente documento se extienden al lector las principales siglas v terminos utilizados: FQII
(Fundacion Nacional de Orquestas Juveniles e Infantiles de Chile), BECA (programa de practica orquesia, apoyo psicosocial y
subvencion econdmica otorgada por la FOJI, con objetivos de caracter formativo), BECADO (se refiere a nifics nifas, adolescentes y
jovenes musicos que hayan suscrito el Convenio de la Beca para integrar orquestas), ORQUESTAS FOII (OSNJ, OSEM, OSIM, OPIM y
OSJR), OSNJ (Orquesta Sinfonica Nacional Juvenil), OSEM (Orquesta Sinfénica Estudiantil Metropolitana), 051V (Orquesta Sinfonica
Infantil Metropolitana), OPIM (Orquesta Pre Infantil Metropolitana), OSIR (Orquesta Sinfonica Juvenil Regional).

2. DELAS EVALUACIONES

Todos los becados deberdn presentarse a las evaluaciones determinadas con antelacién por sus instructores yfo la Direccidn

Musical y/o Regional.

Se entiende por evaluacion mensual a la nota resultante del promedio de evaluaciones acumulativas o a unz sola evaluacion parcial,
en el mes correspondiente.

Para permanecer en la Orquesta, el becado debe obtener en cada evaluacién mensual nota igual o superior = 5,0. Si la nota obtenida
es menor a la calificacién sefialada (5,0) durante dos meses consecutivos, debera audicionar nuevamente para asegurar su
permanencia en la Orquestas. Si en dicha audicién no promedia nota igual o superior a 5,0, la Comision de Orguesta levantard ur acta
en que se explicite la desvinculacion del becado de la Orquesta.

3. DEBERES Y DERECHOS DEL BECADO

Para el debido entendimiento de las normas de conducta y desempenio de los integrantes de las Orquestas RV y OSIR se establece
como principio fundamental la reciproca confianza y respeto entre directores, instructores y profesionales que se desempefien en
los respectivos equipos de las orquestas.

Sumado a lo anterior, se explicita que, si el/la becado/a fuera menor de edad, serd su apoderado/a el/la responsable de garantizar
sus derechos, en esta oportunidad, su derecho a la educacidn. Lo anterior, en el marco de la Convencion sobre los Derechos de los
Nifios (UNICEF, 1990) especificamente en sus art. 18 y 27.
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3.1 Son derechos de los integrantes de las Orquestas FOJI:

a)

b)
c)
d)

e

g)
h)

)

Ser tratados dentro de los marcos de “Buen Trato”, impulsado por la Fundacidn. Es decir, recibir un trato amable y
respetuoso por parte de Directores(as), Instructores(as), equipos tecnicos y sus compaferos(as), asi como de todos les
funcionarios de la Fundacion.

Contar con la asesoria de Directores(as) e Instructores(as) calificados para el 6ptimo desarrolle de su formacion musical.
Que la Fundacién ponga a su disposicion el material musical necesario para las actividades musicales.

Poder tener acceso a instrumental y/o accesorios de la Fundacion, segln disponibilidad y siguienco las formalidaces de Iz
Central de Instrumentos.

Participar en talleres y/o cursos que imparta la Escuela de Orquestas FOJI, si cumplen con los requicitos de la zctividad en
cuestion.

Manifestar al respectivo Coordinador(a) OSJR o Inspector(a) RM cualquier inquietud, duda o consulza de indole musiczl o
administrativa, de forma respetuosa.

Hacer uso de los bienes muebles e inmuebles que disponga FOJI para el desarrollo de las activid:zdes de la orquestz, de
forma correcta.

Ser evaluados con imparcialidad, por profesionales calificados para estos fines.

Contar con atencion psicosocial en caso de requerirlo.

Denunciar cualquier situacion de maltrato, agresion, bullying o cyberbulling de la que lamentablemante sea victima o heya
sido testigo. La Fundacidn tiene la responsabilidad de activar protocolo frente a situaciones de vulneracién de dereche cue
pudieran ocurrir al interior de la institucion. Lo anterior, con el objetivo de resguardar y minimizar riesgos de que aquelio
ocurra.

3.2 Son deberes de los integrantes de las Orquestas FOII:

a)

b)

<)
d)

g

h)

Mantener una conducta apropiada, dentro del marco del Buen Trato, con Directores(as), instructores(as), persanal
administrativo y técnico, apoderados(as) y sus compafieros(as) de Orquesta. Quedan prohibidas las agresiones fisicas y
verbales, malos tratos, actitudes y expresiones consistentes en insultos, amenazas o descalificaciones personalas e
institucionales, hurtos y cualquier otra conducta reiida con la moral y la buena convivencia, sean ellas manifestadas
personalmente o a través de redes sociales o cualquier otro medio de comunicacién.

Continuar con su formacidn musical (en Instituciones publicas, privadas o con profesor particular}. FOll se reserva el deracho
de solicitar al becado la documentacion necesaria para acreditar la continuidad de sus estudios musicales en cualquier
periodo del afio durante la vigencia del convenio.

En los ensayos, conciertos y presentaciones, seguir la guia y ejecucion musical de el/la Director(a) v/ Instructores(as).
Cuidar los instrumentos u otro material que la Fundacién ponga a su disposicion, siguiendo los proczdimientos de la Central
de Instrumentos y del Archivo Musical.

Cumplir con la asistencia y horarios establecidos para ensayos, conciertos y otras actividades (presencial o virtual) propizs a
su condicion de miembro de la Orquesta. Se entiende que, para que la actividad comience a la hora estipulada, los becades
deben estar, al menos, 15 minutos antes de la hora de inicio.

Justificar cualquier inasistencia o atraso a cualquier actividad de las Orquestas a el/la Coordinador{a} QSIR/Inspector(a) RM,
s6lo mediante correo electronico dirigido y enviado a la persona antes mencionada y adjuntando los documentos
correspondientes.

En el caso de los becados OSNJ y OSEM que cuenten con el beneficio de ser parte del programa de ‘nstrumentoes afines, se
aplicara este mismo reglamento tanto en derechos y deberes, como en medidas disciplinarias.

Estudiar las partes de orquesta, mantener un rendimiento musical acorde a las exigencias establacicas y presentarse a las
actividades de la Orquesta con los materiales necesarios para cumplir esta actividad (partes, lapiz grzfito y goma).

Es de responsabilidad del becado mantenerse informado ante cualquier cambio en la programacidn de ensayos, conciertos
u otras actividades que tengan relacion con su calidad de Becado, los cuales serdn informados exclusivamente por 2l/la
Coordinador(a) OSJR/Inspector{a) RM mediante correo electronico, fichero y/o redes sociales FC!I. El/la Coordinador(z)
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0SJR/Inspector(a) RM informar3 ademds a los padres, apoderados y/o tutores de los cambios refericos cuando el Becado cea
menor de 18 anos.

j) Los becados deberan presentarse con el instrumental, accesorios, materiales y vestuario que se les solicite, en dptimas
condiciones. En lo que respecta a la vestimenta, los becados deben vestir segin las indicaciones dadat con anterioridad para
cada presentacion, siendo responsable de su presentacion personal.

k) Mantener actualizados sus datos personales, asi como otros antecedentes que ameriten ser conaocidaos por la institucién (por
ejemplo, enfermedades, tratamientos médicos, entre otros) informando de manera oportuna cualquier cambio a la
Fundacién, mediante el envio de correo electrénico a el/la Coordinador(a} OSIR /Inspector(a) Rl Toda la informacién
suministrada sera de caracter confidencial.

I} Presentarse y aprobar las evaluaciones musicales periddicas que aplique la Fundacion.

m) Participar en las instancias de capacitacién, jornadas y/o talleres ofrecidos por la Fundacidn, las que podrdn ser de carzcter
obligatorio.

n) Los becados sélo podran utilizar las dependencias de la Fundacion, u otras que se vinculen con &sta {tanto en Santiago como
en Regiones) para fines y actividades propias de la Beca.

o) Los padres, tutores y, o familiares de los becados no podran ingresar a las salas de clases, ensayos, ascenarios, camarnes,
lugares de alojamientos en giras y/o medios de transportes.

DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES

4.1 Ensayos

Se entendera por ensayo el trabajo de preparacion grupal instrumental o individual de un repertorio, ya sea presencizl o
virtual, considerando aspectos técnicos y musicales, dirigidos por el/la directora(a) de orquesta y/o ¢!/la Instructor(z) de Tila
correspondiente. Los ensayos son obligatorios por lo cual los Becados deberan cumplir con un 100% <o asistenciz a ellos, de
manera de no afectar el rendimiento grupal. Dichos ensayos tienen las siguientes modalidades:

a) Ensayo Tutti: Es aguel ensayo que requiere de la asistencia y participacion de la Orquesta en su totalidad, de acuerde 2 la
instrumentacion definida en cada Obra.

b) Ensayo Seccional: Son aquellos que requieren la asistencia y participacion de los integrantes de la Orquesta divididos por
familias de instrumento (Maderas, Bronces, Cuerdas y Percusion), para la preparacion de repertorio

¢) Ensayo Parcial: Son aquellos que requieren la asistencia y participacion de los integrantes de la Orcuesta divididos por filas
de instrumentos, atril, individual, u otra configuracion definida por el equipo musical, para la preparzcion de repertorio.

4.2 Conciertos

Se entendera por concierto toda presentacion de la Orquesta en publico. Para todo concierto los integrantes de la Orquesta
son citados con antelacion a la hora fijada para la presentacion. Cabe mencionar que, por la naturaleza de FOJI, las agendss de
concierto estdn sujetas a modificaciones, las cuales seran informadas oportunamente a los integrantes ce las Orquestas, padres,
apoderados o tutores si corresponde. En modalidad virtual, se reemplazardn los conciertos por grataciones virtuales y/o
presenciales sin publico o publico reducido, las que seran transmitidas y difundidas por las plataformas que FOJI determine 2
través del Area de Comunicaciones.

4.3 Giras

Se entendera por Gira al desplazamiento de la Orquesta, o parte de ella, a un lugar distinto al lugar de funcionamiento de la
agrupacion, para la realizacion de conciertos y/o actividades musicales de distinta indole. La seleccién d= los integrantas da las
Orquestas que participaran de cada Gira, sera definida por el/la directora(a) de Orquesta y/o los/las Instructores(as) de fila. Los
integrantes seleccionados para participar en la Gira que sean menores de 18 afos, deberdn contar con autarizacion de su padre,
madre o persona que tenga el cuidado personal del nifio o adolescente (debidamente acreditade) firmzda ante notario pare el
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caso de Giras Internacionales, la cual debera ser entregada a el/la Coordinador(a) OSIR/Inspector(a) R\ 2n el plazo que defina
la Fundacién. De forma complementaria a este Reglamento se entregara al Becado el Reglamento de Gira contra entrega dz ios
documentos solicitados para estos efectos. Los becados deberdn leer y firmar dicho documento.

5. DELOS PERMISOS Y AUSENCIAS JUSTIFICADAS

5.1 Concepto de permiso, proceso solicitud, plazos y casos

Se entiende como permiso, la no presentacion o atraso del Becado a alguna actividad de su respectiva Orquesta, autorizadz por
el/la Coordinador(a) OSJR /inspector(a) RM y que no altera la calidad de becado de la Fundacién.

Para solicitar un permiso, el Becado debera dirigir dicha solicitud por medio de un correo electrénico 2 el/la Coordinadar(a)
OSJR/Inspector(a) RM de su respectiva Orquesta, en el que exponga el motivo del permiso, asi como los elzmentos y documentos
a considerar para la valoracién del mismo. Todo permiso debera solicitarse, como minimo, con tres dizs de anticipacion z la
fecha en cuestién y el/la Coordinador(a) OSIR/Inspector(a) RM debera responder por escrito si éste ha sida ceptado o rechazada.
Cualquier solicitud que no se apegue a este periodo serd rechazada y considerada una ausencia o atraso s2g(n corresponda, alvo
que se presenten antecedentes necesarios que justifiquen considerar un plazo superior. Las solicitudas de permisos serén
resueltas por la Comisién de Orquesta, quien evaluara la magnitud e impacto de |a actividad en el Becaco y en la Orguesta. Para
este fin se tomara en cuenta el desempefio y asistencia del becado a las actividades de su respectiva Orquz=sta,

La solicitud de permiso para no asistir a una jornada de Concierto o no grabar un concierto, debera ser tramitada con al menaos
30 dias de antelacién a la fecha del mismo.

Toda ausencia del Becado a las actividades informadas por el/la Coordinador(a) OSJR/Inspector(a) RM, ta2era ser debidamante
justificada (certificados médicos, constancias, informes, entre otros) dentro de los tres dias habiles siguicntes a la ausencia. De
no entregarse la justificacién sefialada de forma oportuna, la ausencia sera considerada injustificadz pzra todos los efectos. En
casos en que no sea posible presentar documentos que permitan acreditar de forma fehaciente el motivo de la ausencia, sera
el/la Coordinador(a) OSIR/Inspector(a) RM o la Comision de Orquesta quien defina si la ausencia se tiene por justificada o
injustificada.

Los becados podran solicitar permisos sélo en los siguientes casos:

a) Por actividades académicas obligatorias, tales como audiciones, pruebas, exdmenes y, o conciertos debidamante
acreditados como parte de la malla curricular del Establecimiento Educacional o Institucién Musicz! ¢n la que el becado sz
encuentre estudiando.

b) Para asistir a concursos, clases, cursos, seminarios y/o conferencias que contribuyan de forma irtegral a su desarrcllo
musical y académico. La asistencia a la actividad que justifica el permiso, debera ser respaldada por 21 becado mediante la
entrega de certificado o comprobante que acredite de manera fehaciente su participacion en la misma Solo se podra solicitar
un permiso al afio que afecte maximo a un programa (en el caso de la OSNJ). Los becados condicionzles no podran solicitar
permisos de esta naturaleza.

€} Para asistir a consultas y atenciones médicas, o realizacion de examenes u otro motivo similar relacionado a la salud del
becado. El becado debera acreditar su asistencia a la consulta/atencién/examen/otro correspondizrte, con la entrega dal
certificado médico o comprobante de atencién entregado por el médico o institucidn tratante, el cua debera presentarsa a
el/la Coordinador(a) OSJR o Inspector(a) RM en un plazo maximo de 3 dias habiles desde la fecha de iz ausencia.

d) Casos extremos de fuerza mayor debidamente justificados y validados por el Coordinador(a) O5I7/Inspector(a) RM ¢ la
Comision de Orquesta.

Por dltimo, de no presentarse oportunamente los documentos sefialados para acreditar el uso correcto de los permisos
otorgados por el/la Coordinador(a) OSIR/Inspector(a) RM, la inasistencia sera considerada como tal. A <u vez, todos los becados
deberdn solicitar los permisos antes descritos, independiente si el instructor a cargo de la fila decidiera que uno o mas becades
no participen de un programa por la instrumentacion de las obras de éste. Es importante considerar que la sola solicitud del

D4
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permiso no garantiza que éste sea aprobado, pues dependerd tanto del rendimiento y asistencia de! becado coma de las
necesidades del programa.

5.2 De la Subvencion Econémica en caso de solicitud permiso tipo b de punto 5.1

En caso que el becado solicite un permiso a el/la Coordinador(a) OSIR/Inspector(a) RM, de aquellos a los cue se refiere laletra b
del punto anterior 5.1 (concursos, clases, cursos, seminarios y/o conferencias), sea dentro de Chile o en &! Extranjero, y éste cea
autorizado, no perdera su calidad de becado durante el tiempo por el cual se haya concedido el permiso. Sin embargo, el pago de
la subvencion econdmica se regira por la regla siguiente:

a) Siel permiso otorgado al becado es menor o igual a un mes, el pago de la subvencion no se vera alterado.
b) Si el permiso otorgado al becado es por un periodo mayor a un mes, la Fundacion pagara al beczdo hasta un mes de Iz
subvencién econdmica, conforme al permiso presentado.

6. DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Cada Orquesta FOJI tiene su Comisidn de Orquesta propia, la que sesionara mensualmente o cuando se reguie-a elaborando un Azta
donde se deje constancia de los acuerdos. Esta Comision tiene por tareas, entre otras: velar por el buen funcionamiento de la
Orquesta y, por otro lado, aplicar el Reglamento de Orquesta y resolver situaciones, asi como sus sznciones, que no estén
contempladas en este documento.

La Comision de Orquesta es conformada por:

a) En casos de OSNJ/OSEM/OSIM/OPIM: Director(a) del Area Musical, Jefe(a) del Area de Extension IMusical, Coordinadcr(a),
Inspector(a), y otros profesionales segun requerimiento.
b) En casos de OSJR: Director(a) de Orquesta, Coordinador(a) y los profesionales que se requieran.

Toda falta al presente Reglamento serd revisada y sancionada por la Comisidn de Orquesta de cada Orquesta FOJI. La Comisién de
Orquesta resolvera cualquier otra situacién no contemplada en este documento, quien tendra la facultad c= determinar la sancién
correspondiente.

6.1 Casos amonestacidn escrita y/o verbal

Los becados que incurran en las siguientes faltas, seran sancionados con amonestacion escrita y, o verbal, segin correspanda:

a) Llegar atrasado (es decir una vez cumplida la hora de citacion) a los ensayos, conciertos u otras actividades propias a su
condicion de miembro de la Orquesta sin causa debidamente justificada y aceptada por el/la Coordinador(z)
0SJR/Inspectar(a) RM, guien la dejara registrada. Se considerara también como atraso, el retiro ¢z los becados menores
de edad fuera del horario estipulado por el/la Coordinador(a) OSJR o Inspector(a) RM.

b) Tener nota inferior a 5,0 en la evaluacién mensual.

c) Llegar a los ensayos y/o concierto sin la partitura y/o sin el instrumento que ejecute el becado.

d) Faltar a las instrucciones del vestuario por parte de el/la Coordinador(a) OSJR/Inspector{a) RM.

e) La primera falta disciplinaria en cualquiera de las actividades de la FOII.

f} Cualquier falta a lo estipulado en este Reglamento enmarcado en los deberes de los integrantes de |25 Orquestas FO!I (punto
3.2), salvo que se especifique una sancidn particular sobre alguno de los casos mencionados en dichc aunto.
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6.2 Casos condicionalidad

Seran sancionados por la Comision de Orquesta con condicionalidad, los Becados que incurran en las sigu'entes faltas:

a)
b)

c)
d)

e
f)

8

h)

Reincidir en cualquiera de las conductas previstas en el punto 6.1 de este Reglamento.

Conducta inapropiada con el/la directora(a), Instructores(as), compafieros(as) de orquesta y/o funcionarios(as) FOII, segin
se especifica en “Deberes del Becado” en la letra a del punto 3.2.

Tener nota inferior a 5,0 en dos evaluaciones mensuales consecutivas. El Becado debera audicicnar v obtener una nota
igual o mayor que 5,0 para revertir su condicion de condicionalidad.

Inasistencia no justificada dentro de 3 dias habiles, o no aceptada por el/la Coordinador(a) GSJIR/nspector(a) RM o por la
Comision de Orquesta.

Tercer atraso sin causa debidamente justificada, no aceptado por el/la Coordinador(a) OSIR /Inspecior(a) RM.

El no atender las indicaciones de el/la directora(a), del equipo técnico que se desempefia en la orquesta o personal de la
Fundacion en general.

El no cumplimiento de lo establecido por la Central de Instrumentos, respecto al uso, cuidado y i2zhas de devolucion de
los instrumentos y, o accesorios que se entregan al becado en calidad de préstamo diario y/o en comodato provisorio o
permanente (seguin protocolos de la Central).

Intervenciones no musicales, deterioro o pérdida de partituras que facilita el Archivo Musical.

No cumplir con las derivaciones psicosaciales u otras medidas adoptadas por el Area Psicosocial ¢z 7QJI, segtin protocolos
o compromisos adquiridos entre el becado y, o su apoderado con el Area antes mencionada,

6.3 Casos desvinculacién

Serdn sancionados por la Comision Orquesta con el término anticipado de la Beca y su membresia en I3 Orquesta los becados

que incurran en las siguientes faltas:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

Reincidir en cualquiera de las causales previstas en el punto 6.2 de este Reglamento.

Conductas inapropiadas en el lugar en que se desarrollan los ensayos, conciertos y otras actividades propias a su condicidn
de miembro de la Orquesta, segun se especifica en la letra a del punto 3.2.

Maltrato y/o abuso con Directores(as), Instructores(as), personal administrativo y técnico y, o con los comparieros(as) de
Orquesta. Se incluye en este apartado el maltrato y/o abuso, fisico, verbal o sexual, por parte de oadres, apoderados v/o
familiares a Directores(as), Instructores(as), personal administrativo y técnico y, o con los compafi=ros(as) de Orquesta del
becado, el que también sera sancionado con la desvinculacion del becado.

El consumo de alcohol y drogas en dependencias de la Fundacion y en el desarrollo de cualquizra de las activicades
convocadas por ella; asi como presentarse a cualquiera de estas actividades bajo la influencia de algura de dichas sustancias
o ser sorprendido portandolas.

El no cumplimiento de lo establecido por la Central de Instrumentos, respecto al uso, cuidado v ‘2zhas de devolucion de
los instrumentos y, o accesorios que se entregan al becado en calidad de préstamo diario y/o en comodato provisorio o
permanente (segln protocolos de la Central).

Tener nota inferior a 5,0 en la audicidn realizada en su condicidn de condicional.

La inasistencia o no ingreso al escenario al momento del concierto, y/o la no entrega de las grabaciones solicitadzs en
modalidad virtual como reemplazo de conciertos (punto 4.2), sin justificacion aceptada por elf/la Coordinador(a)
0OSJR/Inspector(a) RM o por la Comision de Orquesta.

No continuar con su formacién musical.

Serd causal de terminacién inmediata del convenio, sin derecho a compensacion alguna, la pérdidz de la visa,
permanencia y/o habilitacién migratoria en Chile, para el evento de seleccionados extranjeros.

6.4 Consecuencia de las sanciones impuestas
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Ademas, la condicionalidad, desvinculacién, el no haber cumplido con las retribuciones en proyectos, beczs o fondos adjudicad os,
u otras situaciones o sanciones ocurridas en su calidad de becado en afios anteriores, serdn consideracas para postulaciones a
otras becas, concursos, fondos, solicitudes de permisos, entre otros, en el marco de la vigencia de este convenio.

7. Revision de Comision de Orquesta
Toda situacion contemplada en este Reglamento sera revisada y sancionada por la Comision de Orquest: de cada Orquesta FOJI,

Serd también la Comision de Orquesta quien resuelva cualquier otra situacion no contemplada en este dozumento, reservdndose
el derecho de establecer el sentido y alcance de su interpretacion.
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